Protokoll fort vid arsstimma i Svenska rymdaktiebolaget
den 26 april 2022

Nirvarande aktiedgare: Antal aktier:

Staten genom Christine Leandersson 16 250
(fullmakt enligt Bilaga 1)

Samtliga aktier i bolaget var ddrmed foretrddda.

§1

Stimman 6ppnades av styrelsens ordforande Monica Lingegard.

§2

Monica Lingegard valdes att som ordforande leda arsstimman.

§3
Stdmman faststéllde ovanstdende forteckning 6ver narvarande aktiedgare att gélla som
rostlangd vid stimman.

§ 4

Det noterades att Jenny Klefstrom utsetts till protokollforare.

§5

Att jamte ordféranden justera stimmans protokoll utsags Christine Leandersson.

§ 6

Foreslagen dagordning for stimman godkandes.
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§7

Stdimman beslutade om nérvaroritt for utomstiende vid arsstimman.

§8
Kallelse till arsstimman séndes per brev till dgaren och Riksdagens centralkansli den 28
mars 2022. Annonsering om stimman har vederborligen skett. Stimman forklarades vara i
behorig ordning sammankallad.

§ 9a

Ars- och héllbarhetsredovisning inklusive bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning
for 2021 framlades.

§ 9b

Revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse for 2021 framlades.

§ 9¢c

Granskningsintyg enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m
med tillhérande revisorsyttrande framlades.

§ 10a

Styrelsens ordforande redogjorde kortfattat for styrelsens arbete under det gngna aret.

§ 10b

Verkstillande direktoren redogjorde kortfattat for bolagets verksamhet under det gingna
aret.

§ 10c

Camilla Samuelsson redogjorde for revisorernas arbete och konstaterade att det foreligger
ren revisionsberattelse samt att de tillstyrker ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och VD.

§ 11a

Stdmman beslot faststdlla resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning for 2021.



§ 11b

Stdmman beslutade att bolagets resultat ska disponeras 1 enlighet med det forslag till
disposition som styrelsen ldmnat i forvaltningsberéttelsen och som tillstyrkts av bolagets
revisorer. Det innebér att de till stimmans forfogande staende vinstmedel och fria fonder
om 57 988 823 kronor ¢verfors till ny rakning.

§ 11c

Stimman beviljade styrelsens ledamoter och verkstillande direktor ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2021.

§ 12a

Styrelsens ordférande redogjorde for de ledande befattningshavarnas ersattningar for 2021
och hénvisade dirvid till sammanstéllningen i arsredovisningen, not 8, samt konstaterade
att erséttningsrapporten for 2021 var framlagd.

§ 12b

Styrelsens ordfoérande konstaterade att det av revisorns yttrande framgar att styrelsen och
verkstillande direktoren i Svenska rymdaktiebolaget har foljt de riktlinjer for erséttningar
till ledande befattningshavare som faststélldes vid &rsstimman den 27 april 2021.

§ 12¢

Stimman beslutade godkidnna ersattningsrapporten for 2021.

§ 13

Stimman beslutade godkédnna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 2.

§ 14

Christine Leandersson redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordforande.

§ 15
Antalet stimmovalda styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstimma bestdmdes
till nio (9).



§ 16
Stamman beslot
dels att foljande styrelsearvoden skall utga for tiden intill nista arsstimma:
till styrelsens ordférande med 320 000 kr

till envar dvrig stdimmovald styrelseledamot med 159 000 kr

dels att ersittning till ledaméter i revisionsutskottet for samma tid skall utga
till utskottets ordforande med 35000 kr

till utskottets dvriga stimmovalda ledamoter med 24 000 kr

dels att ersittning till ledamoter i sakerhetsutskottet for samma tid skall utgd
till utskottets ordforande med 80 000 kr

till utskottets dvriga stimmovalda ledamoter med 20 000 kr

dels att erséttning till ledamoter i ersattningsutskottet for samma tid skall utga
till utskottets ordforande med 20 000 kr

till utskottets ovriga stimmovalda ledaméter med 10 000 kr

Ingen erséttning skall utga till styrelseledamot som &r anstalld i Regeringskansliet. Arvode
utgar inte heller till arbetstagarledaméterna.

§ 17
For tiden intill slutet av nésta arsstimma omvaldes till ordinarie styrelseledaméter:

Anne Gynnerstedt
Gunnar Karlson
Anna Kinberg Batra
Per Lundkvist
Maria Palm

Joakim Reiter
Gunilla Rudebjer

For tiden intill slutet av nésta arsstimma nyvaldes till ordinarie styrelseledamoter:

John Elvesjo
Per Wahlberg

Med foljande motivering: de foreslagna styrelseledaméterna bedoms ha for bolagets
verksambhet, utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt relevant kompetens, erfarenhet och



bakgrund. Styrelsen som helhet har en mangsidighet, bredd och konsfordelning som
speglar kraven i statens dgarpolicy.

Anna Kinberg Batra utségs till styrelsens ordforande.

Det noterades att i styrelsen ingar arbetstagarrepresentanterna Agnetha Sahlin och Alf
Vaerneus som ordinarie ledaméter och David Hagsved och Mariann Tapani som
suppleanter.

§ 18

Antalet stimmovalda revisorer for tiden intill slutet av nésta &rsstimma bestamdes till en

(1),

§19

Stamman beslot att erséttning till revisorn skall utgd mot godkénd rékning.

§ 20

Stimman beslot vilja det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av
arsstimman 2023. Det noterades att revisionsbolaget meddelat att Thomas Mathiesen &r
huvudansvarig revisor.

§ 21

Stdmman beslot att regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med statligt dgande,
extern rapportering 1 bolag med statligt dgande samt ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande ska gilla for
Svenska rymdaktiebolaget till dess att bolagsstimma beslutar annat.

§22
Ordf6randen konstaterade att inga 6vriga drenden inkommit.

Christine Leandersson framforde dgarens tack till styrelsen, avgaende ledamoter,
foretagsledningen och personalen for val genomfort arbete under verksamhetséaret.

Statssekreterare Stina Billinger holl ett anforande och tackade avgéende styrelseordférande
Monica Lingegdrd for hennes fortjanstfulla insatser for bolaget.

§ 23

Ordforanden forklarade arsstimman avslutad.



Vid protokollet: Justeras:
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Jenny Klefstrom Christine Leandersson Monica Lingegérd
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2022-04-11
Bilaga 2 till protokoll
i arende N2021/01466 (delvis)

Naringsdepartementet
Statsradet Thorwaldsson

Fullmakt

Med stdd av regetringens bemyndigande den 16 december 2021 att foretrada
och utdva rostratt for staten som aktiedgare vid bolagsstimma 1 Svenska
rymdaktiebolaget (Bolaget) utset jag dmnesradet Christine Leandersson eller,
vid dennes forhinder, imnesradet Péir Ekeroth att pa bolagsstimman den 26
april 2022 foretrida och utéva rostritt for staten som aktiedgare 1 Bolaget.

V i

Katl-Petter Thotwaldsson




Bilaga 2

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledaméter, verkstéllande direktor och andra personer i bolagsledningen.
Riktlinjerna &r utformade i enlighet med regeringens principer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande. Riktlinjerna
ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2022. Riktlinjerna omfattar
inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiirsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet
Bolagets affdrsstrategi &r i korthet f6ljande.

Att generera lonsam tillvixt genom att hélla minst jimna steg med den
fordndringshastighet som rader inom rymdbranschen och samtidigt nyttja de nya
affdirsmojligheter som dérmed uppstar. Tillvidxten ska hjilpa bolaget att bli en ledande
global aktor inom avancerade rymdtjénster och dérmed bidra till att uppné maélet: att hjilpa
vér planet att dra nytta av rymden.

For ytterligare information om bolagets affirsstrategi, se link www.sscspace.com

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsdtter att bolaget kan rekrytera och
behélla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull totalersittning.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdmd, &ndamalsenlig och icke l6neledande i
forhallande till jamforbara foretag, och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon,
avgangsvederlag, pensionsforméner och 6vriga forméaner. Rorlig 16n ska inte ges till
ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte dverstiga
30 procent av den fasta arliga kontantlénen, savida inte dessa formaner foljer en pa bolaget
tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sddant fall bestims avgiften av pensionsplanens
villkor. Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan 6ver den 16neniva som ticks av
planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande
l16nedel. Pensionséldern ska inte understiga 65 ar.

Erbjuden l16nevéxling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga forméner, som bla. kan omfatta bilformén, friskvardsbidrag  och
sjukvérdsforsékring, ska vara marknadsméssiga och endast utgéra en begrinsad del av den
sammanlagda ersittningen. Premier och andra kostnader med anledning av sidana
forméner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta érliga 16nen.

Ersdttning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska f6lja villkor om sjuklén och
sjukpension i tillimpat kollektivavtal. Eventuell utokning av en kollektiv sjukforsikring
over den l6nenivé som técks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.



Betrédffande anstillningsforhéllanden som lyder under andra regler 4n svenska far, savitt
avser pensionsforméner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sidana regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande
dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och dérmed fér konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om s& #ndd sker, ska
uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie
styrelseuppdraget, avgrdnsat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och
ledamoten. Erséttningen for sadant uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstillning

Vid uppsigning frdn bolagets sida ska uppsdgningstiden inte Gverstiga sex manader och
avgangsvederlag far limnas med hogst tolv ménadsloner. Avgéngsvederlaget ska betalas ut
ménadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslonen utan tilligg for pensionsformaner
eller 6vriga férméner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlénat uppdrag eller vid
inkomst frin ndringsverksamhet ska erséttningen frén det uppsigande bolaget reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid d& uppsigningslén och
avgangsvederlag ldmnas. Vid uppsdgning frén den anstdlldes sida ska inget
avgangsvederlag ldmnas. Avgangsvederlag betalas som ldngst ut intill avtalad
pensionsalder och aldrig ldngre &n till 65 ars alder.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas
totalerséttning, erséttningens komponenter samt erséttningens 6kning och okningstakt dver
tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvérderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett erséttningsutskott. Erséttningsutskottets ledamoter #r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska érligen uppritta forslag till nya riktlinjer och ldgga fram forslaget for beslut
vid &rsstdimman. Ersittningsutskottet ska folja och utvdrdera tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
erséttningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade
fragor nérvarar inte verkstéllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berdrs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfélligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skél for det och ett avsteg dr nodvindigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstilla bolagets
ekonomiska bérkraft. Styrelsen fattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i
sadant fall redovisa avvikelsen och skélen till denna.



