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Kallelse till Arsstimma i Svenska rymdaktiebolaget
Hiarmed kallas till arsstimma i Svenska rymdaktiebolaget, 556166-5836.

Tid: Fredagen den 28 april 2023, kl. 8.30
Plats: Bolagets huvudkontor, Torggatan 15, Solna

Riitt att delta och nirvara samt anmaélan
Aktiedigare

Den som pé dagen for bolagsstimman &r inford som aktiedgare i aktieboken har ritt
att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmélan till styrelsen, ndrvara vid bolagsstimma
och 1 anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmdnheten
Stamman &r 6ppen for allménheten.
Anmdlan

Anmadlan om nédrvaro for riksdagsledamot respektive allménheten gors till Svenska
rymdaktiebolaget, Att: General Counsel, Box 4207, 171 04 Solna och bor vara
styrelsen tillhanda senast en vecka fore stimman.
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Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Stammans ordférande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkénnande av dagordningen

Beslut om nérvaroritt for utomstaende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

A A o b

Framldggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberéttelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella forbindelser m.m.

10. Redogorelse for det gdngna érets arbete
a) anforande av styrelsens ordforande,
b) anforande av verkstillande direktoren, och
¢) anforande av bolagets revisor.

11. Beslut om

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktoren.

12. Redovisning av erséttningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare har foljts
samt beslut om godkdnnande av erséttningsrapport

a) framlidggande av ersittningsrapport och muntlig redogorelse av styrelsens
ordférande om de ledande befattningshavarnas erséttningar,

b) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

¢) beslut om godkédnnande av erséttningsrapport

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

14. Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordforande

15. Beslut om antalet styrelseledamoter

16. Beslut om arvoden till styrelsen

17. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande
18. Beslut om antalet revisorer
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19. Beslut om arvode till revisor
20. Val av revisor

21.  Ovrigt

22. Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid arsstimman kommer att héllas tillgéangligt
pa bolagets webbplats innan arsstimman.

11b). Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansriakningen

Styrelsen foreslér att ingen utdelning utgér for rdkenskapsaret och att arets resultat
och det balanserade resultatet, tillsammans 159 984 508 kronor, overfors till ny
rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare dverensstimmer med regeringens i bolag
med statligt dgande.principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet styrelseledamoter kommer att hallas tillgéngligt pa
bolagets webbplats innan arsstimman.

16. Arvode till styrelsen

Aktiedgarens forslag till arvoden for styrelsen kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan arsstimman.

17.  Styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordforande kommer
att hallas tillgéngligt pa bolagets webbplats innan arsstimman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgér enligt godkédnd rakning.
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20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.
Revisionsbolaget meddelar pd stimman vem som har utsetts som huvudansvarig
revisor.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,
revisionsberittelser samt ersdttningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m. halls tillgédngliga hos bolaget, Box 4207, 171 04
Solna, fran och med den 7 april 2023. Handlingarna dr dven fran och med samma
datum tillgéngliga pa bolagets webbplats www.sscspace.com. Denna kallelse och
fullstdndiga forslag till beslut hélls tillgédngliga pa bolagets webbplats
WWW.Sscspace.com.

Solna den 30 mars 2023
Svenska rymdaktiebolaget

Styrelsen
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses styrelseledamoter, verkstdllande direktor och andra personer i
bolagsledningen. Riktlinjerna dr utformade i enlighet med regeringens principer for
ersdttning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare 1 bolag med
statligt dgande. Riktlinjerna ska tillimpas pd erséttningar som avtalas, och
forandringar som gors 1 redan avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstimman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av
bolagsstimman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets affdrsstrategi ér i1 korthet foljande.

Att generera Ionsam tillvixt genom att hélla minst jimna steg med den
fordndringshastighet som radder inom rymdbranschen och samtidigt nyttja de nya
affarsmgjligheter som darmed uppstdr. Tillvixten ska hjdlpa bolaget att bli en
ledande global aktor inom avancerade rymdtjénster och dédrmed bidra till att uppné
malet: att hjdlpa var planet att dra nytta av rymden.

For ytterligare information om bolagets afférsstrategi, se link www.sscspace.com

En framgangsrik implementering av bolagets afféarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsétter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersdttning. Dessa riktlinjer mojliggdér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull totalersittning.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, &ndamaélsenlig och icke
loneledande 1 forhallande till jamforbara foretag, och fir bestd av foljande
komponenter: fast kontantlon, avgingsvederlag, pensionsforméner och Ovriga
formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for élders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte
overstiga 30 procent av den fasta drliga kontantlonen, sivida inte dessa formaner
foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sadant fall bestims
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utdkning av en kollektiv
pensionsplan dver den loneniva som tdcks av planen ska vara avgiftsbestimd med
en avgift om hogst 30 procent av dverskjutande 16nedel. Pensionsaldern ska inte
understiga 65 ar.

Erbjuden I6nevixling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga forméner, som bla. kan omfatta bilforméan, friskvardsbidrag och
sjukvardsforsdkring, ska vara marknadsméssiga och endast utgdéra en begransad del
av den sammanlagda erséttningen. Premier och andra kostnader med anledning av
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sddana forméner fir sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga
16nen.

Erséttning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklon
och sjukpension i tillimpat kollektivavtal. Eventuell utdkning av en kollektiv
sjukforsdkring over den 16nenivd som tdcks av kollektivavtal ska motsvara
marknadspraxis.

Betriaffande anstillningsforhéllanden som lyder under andra regler &n svenska far,
savitt avser pensionsforméner och andra forméner, vederborliga anpassningar ske
for att folja tvingande sadana regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers overgripande dndamal sd langt mojligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult 1
bolaget och dirmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om sé @nda sker, ska
uppdraget provas av styrelsen 1 varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det
ordinarie styrelseuppdraget, avgrdnsat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan
bolaget och ledamoten. Ersittningen for sddant uppdrag ska vara forenlig med
dessa riktlinjer.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsédgning fran bolagets sida ska uppsédgningstiden inte dverstiga sex ménader
och avgangsvederlag far lamnas med hogst tolv ménadsloner. Avgangsvederlaget
ska betalas ut manadsvis och utgdras av enbart den fasta ménadslonen utan tilldgg
for pensionsformaner eller Ovriga forméner. Vid ny anstéllning, annat
tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst frdn nédringsverksamhet ska
ersittningen frdn det uppsdgande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar
den nya inkomsten under den tid d4 uppsdgningslon och avgéngsvederlag ldmnas.
Vid uppsdgning frdn den anstilldes sida ska inget avgingsvederlag ldmnas.
Avgangsvederlag betalas som lédngst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig ldngre
an till 65 ars alder.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersdttningens komponenter samt ersdttningens Okning och
okningstakt over tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvdarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se over och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett erséttningsutskott. Erséttningsutskottets ledamdter ar
oberoende i1 forhdllande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter
ingdr att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska drligen uppritta forslag till nya riktlinjer och ligga
fram fOrslaget for beslut vid arsstimman. Ersittningsutskottet ska folja och
utvérdera tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
samt géllande erséttningsstrukturer och ersittningsnivder i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frdgor nérvarar inte verkstdllande
direktoren eller andra personer 1 bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.
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Avwvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i
ett enskilt fall finns sirskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéandigt {for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att
sikerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Styrelsen fattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skélen till denna.
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